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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 2

OPERATORI SOCIO SANITARI
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

    
Criteri di valutazione

Le prova scritta consiste in 30 domande a risposta multipla (tre opzioni, solo una corretta).
Il punteggio attribuito alle risposte sarà il seguente:

 punti 1 per ogni risposta esatta;
 punti 0 per ogni risposta errata o non data.

La prova si intende superata con il raggiungimento di almeno 21 punti su 30.
Il tempo di risoluzione sarà di 45 minuti.
La prova orale è mirata ad accertare la preparazione e la professionalità del candidato.
Immediatamente prima dell’inizio della prova orale, la commissione determinerà i quesiti da
porre  ai  singoli  candidati.  Tali  quesiti,  saranno  proposti  a  ciascun  candidato  previa
estrazione  a  sorte.  Verrà  accertata  la  conoscenza  della  lingua  inglese  ed  il  livello  di
conoscenza dei principali applicativi MS Office.
Per quanto concerne l’accertamento della conoscenza della lingua straniera, ai candidati
verrà fatto leggere e tradurre un brano.
La valutazione della conoscenza della lingua inglese e dei principali applicativi MS Office si
limita ad un giudizio finale di idoneità/inidoneità.
La prova si intende superata con il raggiungimento di almeno 21 punti su 30.
Ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/1994 s.m.i., la valutazione del candidato, per tutte le prove,
terrà conto del numero di domande esaurite, della completezza, chiarezza logicità e rigore
metodologico  nell’esposizione,  attinenza  alla  traccia  data,  grado  di  conoscenza  delle
tematiche  trattate  e  dalla  capacità  di  sintesi,  intesa  come  capacità  del  candidato  di
individuare i punti nodali delle questioni.
Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei punteggi delle singole prove.
Le presenti indicazioni sono pubblicate sulla pagina web istituzionale dell’Ente, sul sito InPA
Portale del Reclutamento e comunicate. 


