et Gris

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione-DirettoreCoordinatore

SEGNALAZIONE DI ILLECITI (c.d. WHISTLEBLOWING)
MODULO SEGNALAZIONE INTERNA ex art. 4 del D.Lgs. 10.03.2023, n. 24

T1/18 SOtLOSCITIEO/ . eeuveeeeieeieeiie et eitetee et e e et eeeaestaestaesseeseesseenseesseeseesaenseenseensesssesssessnennes , in qualita di:
¢ Dipendente;
e Lavoratore ¢/o collaboratore dell’ impresa ...........cceeveeeveveeieeciesiieienieciee e eeees , che fornisce beni e servizi o
che realizza lavori;
e Lavoratore autonomo o collaboratore, libero professionista o consulente presso il GRIS;
e Volontario e/o tirocinante;
e  Persona con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza;
e Partecipante alla  procedura  concorsuale e/o di  selezione per il  concorso/selezione

e Dipendente il cui rapporto di lavoro ¢ cessato per qualsiasi motivo (dimissioni, licenzia- mento, distacco,
comando,etc.).
SEGNALA
ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 24/23 in oggetto, la seguente violazione (indicare in modo esauriente il fatto
fondatamente sospetto, il suo autore, la norma che si ritiene violata e tutte le circostanze che possono essere di ausilio
nella conduzione dell’istruttoria e nel compimento del pro- cedimento di accertamento e verifica della violazione
segnalata (art. 2, lettera b), del Decreto 24/2023)

TI/La SOttOSCIItIO/@ ..o e et e e e dOC. M,

¢ consapevole del fatto che della presente segnalazione ne verra a conoscenza esclusivamente del
RPTC e dell’ufficio di questo Ente all’'uopo identificato, che collabora col Responsabile della
Prevenzione della Anticorruzione, come previsto dall’art. 4, co. 2, del D.Lgs. 24/2023;

chiede avviso di ricevimento entro sette giorni dalla data di ricezione;

chiede di fornire riscontro alla presente segnalazione entro tre mesi dalla data dell’avviso di
ricevimento.

Firma e data




