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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
SERVIZIO AMMINISTRATIVO E CONTABILE DA ASSEGNARE AL SERVIZIO AFFARI
GENERALI - CATEGORIA D 1 A TEMPO INDETERMINATO E PIENO.

VERBALE N. 2
del 13/12/2022

[l giorno 13/12/2022 alle ore 14.30, nella sede dell'lstituto, si & riunita la Commissione
Esaminatrice CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZIO AMMINISTRATIVO E
CONTABILE DA ASSEGNARE AL SERVIZIO AFFARI GENERALI - CATEGORIAD 1 A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO nelle persone dei Sigg.:

» Dott. Giorgio Pavan, Segretario Direttore dell’Ente, Presidente;

> Dott.ssa Anna Vittoria Fiori, Segretario Direttore R.A.O di QOderzo,
Commissario;

> Dott.ssa Silvia Mastrangelo, Istruttore Direttivo ISRAA Treviso, Commissario;

» Sig.ra Mara Solesin, Collaboratore Amministrativo:dell’Ente, Segretaria.

LA COMMISSIONE

e con la presenza di tutti i suoi componenti;

e constatata la regolare notifica di convocazione per la data odierna a tutti i candidati
ammessi al concorso, tramite pubblicazione sul sito istituzionale www.istitutogris.it,
alle ore 14,30 la Commissione procede all’espletamento della prova concorsuale in
conformita al "Regolamento per I'accesso ai posti ed ai profili professionali della
dotazione organica del’Ente";

La Commissione predispone una lista di 13 domande da sottoporre ai candidati ammessi
alla prova.

1) Diritti e doveri del dipendente pubblico

2) Le funzioni del Responsabile della prevenzione corruzione trasparenza

3) Gli obblighi di pubblicazione concernenti gli incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti pubblici

4) | diritti dell'interessato al trattamento dei dati

5) Il Responsabile della protezione dei dati

6) La revoca del provvedimento amministrativo

7) Il Piano della prevenzione corruzione e trasparenza

8) |l responsabile della Transizione digitale
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9) Il Nucleo di valutazione
10)Rapporti con i servizi sociosanitari
11)Integrazione Tra Gli Uffici
12)Controllo Di Gestione
13)Sicurezza Dei sistemi informatici

alle ore 15,10 viene ammesso il primo candidato, sig.a Gasparini Lisa, che estrae i numeri
3) 5) e 10).

Al termine della esposizione viene valutata la competenza informatica e della lingua
straniera come previsto da bando. Al'uopo la Commissione & stata integrata dal sig. Paolo
Pesce, informatico dell'lstituto.

La Commissione al termine della prova assegna alla stessa il punteggio di 28/30.

alle ore 15,35 viene ammesso il secondo candidato, sig. Zambon Attilio, che estrae i
numeri 8) 9) e 13).

Al termine della esposizione viene valutata la competenza informatica e della lingua
straniera come previsto da bando. All'uopo la Commissione é stata integrata dal sig. Paolo
Pesce, informatico dell'lstituto.

La Commissione al termine della prova assegna alla stessa il punteggio di 30/30.

Al termine delle operazioni concorsuali & redatta la seguente graduatoria

COGNOME NOME 1 prova 2 prova prova orale | sommatoria
ZAMBON ATTILIO 28 28 30 86
GASPARINI LISA 26 28 28 82

Delle predette operazioni si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene
sottoscritto come segue:

Il Presidente
Dott. Giorgio Pavan

Dott.ssa Anna Vittoria Fiori

Dott.ssa Silvia Mastrangelo QQ Db
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Segretaria
Sig.ra Mara Solesin é{@a‘k u@/@
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