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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
SERVIZIO AMMINISTRATIVO E CONTABILE DA ASSEGNARE AL SERVIZIO AFFARI
GENERALI - CATEGORIA D 1 A TEMPO INDETERMINATO E PIENO.

VERBALE N. 1
del 06/12/2022

Il giorno 06/12/2022 alle ore 8.30, nella sede delllstituto, si & riunita la Commissione
Esaminatrice CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZIO AMMINISTRATIVO E
CONTABILE DA ASSEGNARE AL SERVIZIO AFFARI GENERALI - CATEGORIAD 1 A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO nelle persone dei Sigg.:

e Dott. Giorgio Pavan, Segretario Direttore dellEnte, Presidente;

e Dott.ssa Anna Vittoria Fiori, Segretario Direttore R.A.O di Oderzo, Commissario;
e Dott.ssa Silvia Mastrangelo, Istruttore Direttivo ISRAA Treviso, Commissario;

e Sig.ra Mara Solesin, Collaboratore Amministrativo dellEnte, Segretaria.

LA COMMISSIONE

e con la presenza di tutti i suoi componenti;

e constatata la regolare notifica di convocazione per la data odierna a tutti- i candidati
ammessi al concorso, tramite pubblicazione sul sito istituzionale www.istitutogris.it,
alle ore 9,30 la Commissione procede all’espletamento delle prove concorsuali in
conformita al "Regolamento per l'accesso ai posti ed ai profili professionali della
dotazione organica del’Ente";

La Commissione concorda che la prova scritta consista nella compilazione di tre domande
aperte.

Nella prima prova sono previste n. 3 domande a ciascuna delle quali verra attribuito un
punteggio da un minimo di O punti ad un massimo di 10 punti, da attribuirsi collegialmente
secondo i criteri sotto evidenziati. Per ogni domanda il candidato avra a disposizione una
facciata di un foglio A4. Per lo svolgimento della seconda prova teorico pratica verra
attribuito un punteggio da un minimo di 0 punti ad un massimo di 30 punti, da attribuirsi
collegialmente secondo i criteri sotto evidenziati.

| criteri di valutazione stabiliti dalla commissione sono i seguenti:

a) capacita espositiva (intesa come forma espositiva, correttezza sintattico-logica).

b) capacita di sintesi (intesa come completezza degli argomenti e al contempo brevita
della trattazione).

c) conoscenza della materia (intesa come pertinenza normativa, corretto riferimento al

contesto).
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Prova scritta: Vengono predisposte tre distinte prove, successivamente chiuse in buste
separate, non trasparenti e senza segni esterni.
Busta n. 1:
e |l candidato esponga il principio di trasparenza dell'azione amministrativa.
eil candidato esponga gli obiettivi del sistema di valutazione del personale gli effetti
dello stesso per il singolo dipendente.
e il candidato illustri il P.LLA.O.

Busta n. 2:
il candidato illustri la trasparenza amministrativa e le diverse forme di accesso agli
atti.
e il candidato descriva i principi della privacy ed in particolare della privacy by design
e by default.
il candidato esponga quali sono gli organi di indirizzo, gli organi di gestione e gli
organi di controllo di una IPAB.

Busta n. 3:
e il candidato illustri gli elementi di fondo del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici.

e il candidato spieghi le responsabilita amministrative dei dipendenti pubblici.
eil candidato illustri quali sono i Compiti e le caratteristiche del Consiglio di
Amministrazione e del Segretario Direttore di un'IPAB

Prova teorico pratica: Vengono predisposte tre distinte prove, successivamente chiuse in
buste separate, non trasparenti e senza segni esterni.
Busta n. 1:
e Una IPAB deve acquistare materiale di cancelleria per una spesa complessiva di
50.000,00 euro oltre IVA. Il candidato predisponga il relativo provvedimento.
Busta 2:
¢ |l candidato rediga il provvedimento relativo, a scelta a) al piano triennale dei lavori,
b) al piano triennale delle assunzioni
Busta 3:
e |l candidato predisponga il provvedimento idoneo ad indire un concorso pubblico
per la copertura di un posto di coordinatore dei servizio socio assistenziali di una
IPAB.

La Commissione determina di assegnare il tempo di 1,5 ore (un’ora e mezza) per lo
svolgimento della prova scritta, ed il tempo di 1 ora (un’ora) per la svolgimento della prova
teorico pratica.

Dopo aver verificato che la sala preposta per la prova presenta i requisiti previsti dal
Regolamento, vengono fatti accomodare i candidati procedendo alla loro identificazione.

| candidati presenti risultano essere:
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| candidati presenti risultano essere:

1 | GASPARINI LISA

2 |SANSON NADIA
3 |SARTORE SARA

4 |ZAMBON ATTILIO

Risultano pertanto n. 4 assenti:

1 |NICOLAI MATTEO

2 |RAGAZZON ALBERTO

3 |TURRA FRANCESCO
4 |VIVIAN FRINE

Il Segretario provvede a consegnare ai candidati, una penna, una busta grande ove
inserire l'elaborato, un foglietto bianco e una busta piccola ove inserire le proprie
generalita.

Il Presidente, in conformita al Regolamento, illustra, ad alta voce, le modalita e le
metodologie alle quali il candidato deve attenersi:

non € permesso comunicare con altre persone, salvo che con i membri della
Commissione;

gli elaborati devono essere scritti esclusivamente, a pena la nullita, su carta fornita
dall’Ente;

i candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie;

il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra o comunque abbia
copiato in tutto o in parte lo svolgimento degli argomenti assegnati, viene escluso
dal concorso;

nel caso in cui risulti che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto o in parte,
I'esclusione é disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

ed altresi illustra i criteri di valutazione delle prove definiti dalla Commissione.

| candidati vengono quindi invitati a scegliere una delle tre buste chiuse contenenti le
prove preparate dalla Commissione, procede a tale operazione la Sig.ra Lisa Gasparini
delegato dagli altri concorrenti;

Il Presidente apre la busta scelta che risulta contenere la prova denominata “TEST n. 3. Il
foglio viene vistato dal Candidato.
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Mentre il Segretario provvede a preparare 4 copie della prova scelta, vengono aperte le
altre due buste e data lettura del loro contenuto.

Alle ore 09.45 il Presidente dichiara che il tempo a disposizione & di n. 1,30 ora e pertanto
la prova deve essere completata entro le ore 11.15. Naturalmente la prova si dichiarera
conclusa prima del tempo previsto quando tutti i candidati avranno consegnato il test.

Durante la prova viene assicurata la presenza costante di almeno due Commissari.

Alle ore 11.00 tutti i concorrenti hanno consegnato I'elaborato.
Ogni busta viene firmata sui lembi dal Presidente e dai membri della commissione.

Alle ore 11.10 la commissione procede alla valutazione della prove procedendo, ai sensi
del vigente Regolamento, alla verifica dell'integrita delle singole buste. La Commissione
procede con l'apertura della prima busta e provvedendo a contrassegnare la busta
esterna, I'elaborato in essa contenuto e la busta interna chiusa, contenente il foglio con le
generalita del concorrente, con uno stesso numero progressivo di contrassegno
dell'unitarieta di tali atti. Cosi per tutte le 4 buste.

Alla prova contenuta nella busta 1, i commissari attribuiscono i seguenti punteggi:
prima domanda: 5/10; seconda domanda 3/10; terza domanda 1/10.

Alla prova contenuta nella busta 2, i commissari attribuiscono i seguenti punteggi:
prima domanda: 9/10; seconda domanda 9/10; terza domanda 8/10.

Alla prova contenuta nella busta 3, i commissari attribuiscono i seguenti punteggi:
prima domanda: 10/10; seconda domanda 8/10; terza domanda 10/10.

Alla prova contenuta nella busta 4, i commissari attribuiscono i seguenti punteggi:
prima domanda: 5/10; seconda domanda 3/10; terza domanda 4/10.

Terminate per tutte le buste e cioé fino alla n. 4 le operazioni in precedenza indicate, la
commissione da atto di aver concluso le valutazioni e procede all'apertura di tutte le buste
contenenti il foglio con le generalita dei concorrenti, con le seguenti risultanze

busta 1: candidato Sartor Sara

busta 2: candidato Gasparini Lisa
busta 3: candidato Zambon Attilio
busta 4: candidato Sanson Nadia

COGNOME NOME ESITO I° PROVA
GASPARINI LISA 26/30

SANSON NADIA 12/30

SARTORE SARA 9/30

ZAMBON ATTILIO 28/30
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Si provvede alla pubblicazione sul sito del’Ente e nella sala dove si svolge il concorso
dell'elenco dei candidati ammessi € non ammessi alla prova successiva.

Alle ore 12.15 i candidati ammessi vengono richiamati per la seconda prova.

Anche in questo caso il Segretario provvede a consegnare ai candidati, una penna, una
busta grande ove inserire |'elaborato, un foglietto bianco e una busta piccola ove inserire
le proprie generalita.

| candidati vengono quindi invitati a scegliere una delle tre buste chiuse contenenti le
prove preparate dalla Commissione, procede a tale operazione il Sig. Attilio Zambon
delegato dall’altro concorrente.

Il Presidente apre la busta scelta che risulta contenere la prova denominata “Prova n. 27,
il foglio viene vistato dal candidato.

Il Presidente da lettura delle prove non estratte e successivamente procede alla dettatura
della prova estratta.

Alle ore 12.33 il Presidente dichiara che il tempo a disposizione & di n. 1 ora e pertanto la
prova deve essere completata entro le ore 13.33.

Durante la prova viene assicurata la presenza costante di almeno due Commissari.

Alle ore 13.30 tutti i concorrenti hanno consegnato I'elaborato.
Ogni busta viene firmata sui lembi dal Presidente e dal Segretario.

Alle ore 13.30 la commissione procede alla valutazione della prova procedendo, ai sensi
dell'art. 24 del vigente Regolamento, alla verifica dell'integrita delle singole buste.

La Commissione procede quindi con la valutazione della seconda prova, con l'apertura
della prima busta e provvedendo a contrassegnare la busta esterna, I'elaborato in essa
contenuto e la busta interna chiusa, contenente il foglio con le generalita del concorrente,
con uno stesso numero progressivo di contrassegno dell'unitarieta di tali atti.

Alla prova contenuta nella busta 1, i commissari attribuiscono il punteggio di 28/30;
Alla prova contenuta nella busta 2, i commissari attribuiscono il punteggio di 28/30.

Terminate per tutte le buste e cioé fino alla n. 2 le operazioni in precedenza indicate, la
commissione da atto di aver concluso le valutazioni e procede all’apertura di tutte le buste
contenenti il foglio con le generalita dei concorrenti, con le seguenti risultanze:

busta 1: Gasparini Lisa
Busta 2: Zambon Attilio.
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La Commissione, conclusi i lavori di valutazione delle due prove, ammette alla prova orale,
i candidati che hanno ottenuto la valutazione di almeno 21/30 in entrambe le prove
sostenute, secondo quanto risulta dalle schede allegate al presente verbale:

COGNOME NOME ESITO I° PROVA ESITO II° PROVA
GASPARINI LISA 26/30 28/30
ZAMBON ATTILIO 28/30 28/30

Sono ammessi alle prova orale del giorno martedi 13 dicembre i seguenti candidati:

COGNOME NOME
GASPARINI LISA
ZAMBON ATTILIO

Delle predette operazioni si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene
sottoscritto come segue:

Il Presidente
Dott. Giorgio Pavan < MU

Commissari W O\ﬁ K 8o O@'Q'LQI N

Dott.ssa Anna Vittoria Fiori

\,
Dott.ssa Silvia Mastrangelo Q ({L
=2V
Segretaria __— )
Sig.ra Mara Solesin




