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Procedura comparativa per la formazione di un elenco di figure professionali da
utilizzare, con carattere di occasionalita, nella realizzazione del Progetto
Regionale

“TRA IL DIRE E IL FARE C’E DI MEZZO IL DARE”
DGR n.1391 del 12 ottobre 2021

L’IPAB Istituto Costante Gris nei limiti consentiti dal D.Lgs n. 50/2016 e nel rispetto dei
principi di concorrenza, imparzialita, trasparenza, economicita, efficacia ed efficienza,
intende formare un elenco di candidati, al quale attingere per eventuale contratto di
collaborazione occasionale finalizzato alla realizzazione del Progetto “Tra il dire e il fare
c'e di mezzo il dare” approvato con Decreto n.1391 del 12 ottobre 2021.

Il presente avviso non comporta alcuna procedura selettiva, concorsuale, né alcuna
graduatoria, né attribuzione di punteggio, ma costituisce riferimento per
I’Amministrazione per l'individuazione di figure professionali di supporto al Progetto.
L’Ente si riserva la facolta di incaricare collaboratori non iscritti nell’elenco nei casi in cui
si rendano necessari e/o manifestamente opportune scelte diverse.

| relativi compensi dovranno essere stabiliti nel rispetto di quanto previsto dalla
" normativa fiscale e previdenziale sulle collaborazioni occasionali.

Art. 1 — Requisiti richiesti

Possono presentare domanda le persone fisiche o professionisti con Partita lva che non
si trovino in alcuna condizione che comporti il divieto di contrarre con una Pubblica
Amministrazione e che nel loro curriculum vantino alcuni o tutti tra i seguenti requisiti:

e Esperienza nel campo del lavoro socio-educativo e/o ricreativo con varie fasce

d'eta, in particolare anziani e/o bambini e ragazzi; .

e Capacita di gestire attivita e Ilaboratori (ideazione, programmazione,
predisposizione materiali, esecuzione);
Competenze informatiche specifiche;
Competenze in materia fiscale per I'orientamento informativo;
Esperienza nel campo ludico-motorio;
Capacita relazionali;
Capacita di lavorare in team e di collaborazione;
Disponibilita per guida di un mezzo messo a disposizione dall’'Ente per il servizio
di trasporto.

Art. 2 - Modalita e termine di presentazione delle manifestazioni di interesse

La manifestazione di interesse dovra contenere 'autocertificazione relativa al possesso
dei requisiti indicati nel precedente art. 1 e le seguenti informazioni:
a) indicazione numero partita IVA se presente;
b) indicazione dell'indirizzo di posta elettronica certificata se presente o altro indi/'rzgffﬂl\
posta elettronica; A
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c) indicazione degli estremi della polizza per responsabilita professionale ed |l
massimale garantito, se presente;

La manifestazione di interesse dovra essere sottoscritta dal candidato e redatta in carta
semplice.

Alla predetta manifestazione di interesse dovra essere allegato, a pena di
inammissibilita, la seguente documentazione:

o fotocopia di valido documento di riconoscimento del sottoscrittore;

e curriculum professionale, datato e firmato da cui possano desumersi i titoli
conseguiti e I'esperienza maturata nell’esercizio dell'attivita professionale e delle
competenze richieste.

L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni e dei dati
indicati nelle domande e nei curricula.

La falsita nelle dichiarazioni comportera 'esclusione, indipendentemente dalle sanzioni
penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000.

La manifestazione di interesse (unitamente al curriculum professionale ed alla fotocopia
di un documento di identita in corso di validita) dovra pervenire all'lPAB Istituto
Costante Gris entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 30 maggio 2022 con invio
allindirizzo PEC dell’Ente: segreteriagris@pec.it, indicando nell'oggetto della e-mail:
"Manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di figure professionali da
utilizzare con carattere di occasionalita nella realizzazione del Progetto Regionale “Tra
il dire e il fare c’@ di mezzo il dare.”

La consegna a mano potra essere effettuata presso I'Ufficio Protocollo dell'lstituto, negli
orari:

- 9.00-12.00 dal lunedi al venerdi lavorativi;

- 15.00-17.00 i martedi e i giovedi lavorativi.

La busta, contenente la manifestazione di interesse, il curriculum professionale e la
fotocopia di un documento di identita in corso di validita, dovra riportare la dicitura
“Manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di figure professionali da
utilizzare con carattere di occasionalita nella realizzazione del Progetto Regionale “Tra
il dire e il fare c'é di mezzo il dare.”

Il candidato interessato dovra trasmettere la suddetta manifestazione di interesse
mediante la propria casella di posta elettronica certificata oppure a mano nelle modalita
sopraelencate. La manifestazione d'interesse ed il curriculum devono essere sottoscritti
con firma autografa e scansionate oppure sottoscritti con firma digitale del dichiarante.
Non &€ ammessa, ed € quindi causa di esclusione automatica, la presentazione di
manifestazioni di interesse incomplete, non conformi a quanto indicato nel presente
articolo, non sottoscritte o recapitate presso indirizzi diversi da quello sopra indicato.
Saranno altresi escluse le manifestazioni d'interesse pervenute oltre il termine
perentorio sopra indicato.

| partecipanti hanno I'obbligo di comunicare all'lPAB Istituto Costante Gris I'eventuale
variazione di indirizzo e/o recapito indicato nella candidatura.

Art. 3 — Formazione dell’elenco

Scaduto il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse, si procedera a
formare un elenco di candidati idonei a ricoprire l'incarico di collaboratore occasionale.
L'inserimento nell’elenco non comporta I'assunzione di alcun obbligo di conferimente-di ™
incarico da parte dell’|lPAB Istituto Costante Gris né l'attribuzione di alcun dlrl/ré/da“\\
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L’elenco ha una validita annuale dalla relativa pubblicazione sul sito del’Ente, e sara
aggiornato annualmente.

Art. 4 — Eventuale affidamento dell’incarico

All'elenco articolato ai sensi del precedente art. 3, 'Ente attingera per la realizzazione
delle azioni specifiche previste dal Progetto.

Il conferimento dell'incarico e il relativo Contratto di collaborazione occasionale sara
sottoscritto fra il soggetto incaricato ed il Segretario Direttore del’Ente.

Una commissione effettuera la scelta del soggetto da incaricare a seguito di un
procedimento di comparazione, anche a seguito di colloquio, sulla base dei seguenti
criteri:

1) Specifica competenza dell'incaricando in relazione alle peculiarita del Progetto;

2) Esperienza professionale dell’'incaricando in relazione alla difficolta dell'incarico;

3) Casi di consequenzialita e complementarieta con altri incarichi aventi lo stesso
oggetto o materie analoghe;

4) Principio di rotazione fra gli iscritti all'elenco.

Al momento dell'affidamento dell'incarico, il collaboratore dovra sottoscrivere apposito
atto con il quale dichiara:
¢ [inesistenza di conflitto d’interessi in ordine all’incarico da conferire;
e di non accettare incarichi da terzi, pubblici o privati, contro 'Ente per tutta la
durata del rapporto instaurato, pena la revoca dell'incarico assegnato;
e di impegnarsi ad osservare, per quanto di competenza, il Codice di
Comportamento del’Ente.

Art. 5 — Cancellazione dall’elenco

L’Ente procedera d'ufficio, con apposito provvedimento, previa contestazione
dell'addebito, alla cancellazione dall'elenco dei collaboratori qualora si verifichi anche
una sola delle seguenti condizioni:

- perdita dei requisiti per l'iscrizione;

- rinuncia all'incarico senza giustificato motivo;

- assolvimento dell'incarico affidato in maniera non puntuale e carente di diligenza.

Art. 6 — Trattamento dei dati

In applicazione del Regolamento Europeo sulla Privacy (RGDP) a partire dal 25 maggio
2018, visto il D.Lgs. 196/2003 recante il Codice in materia di protezione dei dati
personali, si informa che:

- | dati personali dei partecipanti sono raccolti per le finalita inerenti alla procedura
disciplinata dalla legge, per fini istituzionali delllPAB Istituto Costante Gris, per
l'espletamento della presente procedura e per 'assunzione in servizio;

- il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria;

- € prevista come conseguenza, nel caso di rifiuto ad autorizzare al trattam)eﬁ to deip~,
propri dati personali, impossibilita di partecipare alla selezione; / e u;\
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- i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione:

- al personale dipendente dell’ente per ragioni di servizio;

- a tutti i soggetti aventi titolo, ai sensidella L. n. 241/1990 s.m.i.;

- il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici, idonei a
garantirne la sicurezza e la riservatezza;

Titolare al trattamento dei dati & I'lPAB Istituto Costante Gris con sede in Via Torni, 51 a
Mogliano Veneto (TV);

Il Responsabile Protezione Dati € il Dott. Maurizio Reggiani della Reggiani Consulting
con sede in Via Pacinotti, 13 Bolzano, mail: info@reggianiconsulting.it;

- i diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui agli artt. dal 15 al 22 del Regolamento
UE n. 2016/679 e, nello specifico:

1) diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o0 meno dei dati personali;

2) ottenere l'indicazione dell’'origine dei dati personali; delle finalita e modalita del
trattamento; dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono
essere comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;

3) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

4) ottenere la limitazione del trattamento;

5) chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che riguardano o di opporsi al
loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

6) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;

7) proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Art. 7 — Disposizioni finali

L'IPAB Istituto Costante Gris si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni
di pubblico interesse.

Ai fini della adeguata pubblicita il presente avviso viene inserito sull’apposita sezione
del sito istituzionale delllPAB Istituto Costante Gris.
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