ISTITUTO “COSTANTE GRIS”
31021 MOGLIANO VENETC (TV)

DECRETO

EL SEGRETARIO DIRETTORE

PlrsiitBhosi

[l Segretario Direttore Dott. Giorgio Pavan, in
attuazione del Decreto del Commissario
Straordinario Regionale n. 155 det 28/09/2020, ha
adoitato in data odierna il presente decreto,

avente ad oggetio

OGGETTO

PROCEDURA PER AFFIDAMENTO SERVIZIO
INFERMIERISTICO IN EMERGENZA EX ART.

63 D.LGS. N. 50/2016, DAL 07/03/2022 AL~

15/01/2023 - CiG 9104100CFA -
AGGIUDICAZIONE.

DECRETON. 65

del 02/03/2022

Visto
Per impegno di spesa

i CAPO UFFICIO
RAGIONERIA E AMMINISTRAZIONE

VISTO




IL SEGRETARIO DIRETTORE

RICHIAMATO ii Decreto del Segretario Direttore n. 46 del 156/02/2022, con il quale si & dato
avvio ad una procedura negoziata in urgenza ex art. 63 del D.Lgs. n. 50/2016, tramite
piattaforma MePA, per 'affidamento del servizio infermieristico delllIstituto per il periodo dal
07/03/2022 al 15/01/2023, stante la comunicata volonta delia Cooperativa Assistenza 2000,
attuale fornitore del servizio in oggelto quale aggiudicatario della precedente procedura con
Decreto del Commissario Straordinario Regionale n. 42 del 17/06/2020, di addivenire alla
risoluzione consensuale del contratto in essere per sopravvenuta eccessiva onerosita, salvo
fa prosecuzione del servizio fino a nuovo affidamento in urgenza e stante Ia volonta dell'istituto
di avviare il prima possibile una procedura di gara aperta per Paffidamento del Servizio
infermieristico a decorrere indicativamente dal 15.01 .2023;

PRESO ATTO che tra le iniziative di acquisto in corso da parte della CONSIP S.p.A., affidataria
dell'assistenza nella pianificazione e nel monitoraggio dei fabbisogni di beni e servizi per conto
del Ministero dellEconomia e delle Finanze e delle altre Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.
26 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488, non & contemplata la categoria di servizio in oggetto:

DATO ATTO che I'lstituto ha ritenuto di applicare il principio di rotazione:

DATO ATTO che la RDO in oggetto & stata inviata a 5 operatori economici del settore
individuati dallEnte dopo aver sondato in via informale il mercato di riferimento tra le maggiori
ditte operanti nel settore, aventi capacita di svolgere il servizio e abilitati ed operativi nel Bando
Servizi: Servizi Sociali della piattaforma MePA, nello specifico:

. COOPERATIVA ITACA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' PROMOZIONE LAVORO

L'INCONTRO - COOPERATIVA SOCIALE

ORCHIDEA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

INSIEME St PUO - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

* L] * L]

DATO ATTO che il valore complessivo dell'appalto, idoneo a divenire contratto, comprensivo
della facolta di cui allart. 106 comma 2 lett a) sopra specificata ai sensi dell'art, 35 comma 4

452.892,05 IVA esclusa;

DATO ATTO che I'Ente si ¢ riservato |a facolta di cui all'art. 106, comma 1, lett. a) del D.Lgs.
50/20186 di variare le prestazioni posie a base di gara fino ad una percentuale pari al 30%
dellimporto del servizio come meglio specificato nel CSA:

DATO ATTO che L'Ente ha ritenuto di procedere all'aggiudicazione della procedura negoziata
in oggetto anche in presenza di una sola offerta, purché valida e ritenuta congrua ad
insindacabile giudizio dell'Ente, con esciusione di offerte in aumento rispetto alla base d'asta,
nonché di non procedere alf'aggiudicazione, qualungue sia il numero delle offerte pervenute,
per rilevanti motivi di interesse pubblico;

DATO ATTO che ai sensidell'art, 31 delD. Lgs. 50/20186, per Ia presente procedura negoziata,
€ nel rispetio delle Linee Guida Anac n. 3 del 26.10.20186 relative al Responsabile unico del



procedimento, il RUP & il Responsabile del Settore Appaltie Contratti e Economato, Dott. Attilio
Zambon;

DATO ATTO che, considerata I'elevata complessita e tecnicita del servizio oggetto di gara
nonostante la prestazione sia inferiore ai 500.000,00.= euro, in quanto & richiesto 'apporto di
una pluralita di competenze, come indicato alla lettera c) del punto 10.2 delle vigenti Linee
Guida ANAC n. 3, lstituto ha ritenuto necessaria la nomina di un Direttore del’Esecuzione
diverso dal RUP ed individuato nella persona della Dott.ssa Debora Gari, coordinatrice del
Centro Servizi;

DATO ATTO che entro il termine perentorio delie ore 12.00 del giorno 28/02/2022 e pervenuta
sul portale MePA la sola offerta della ditta ORCHIDEA ~ SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

di Montebelluna {TV),

DATO ATTO che il criterio prescelto per Faffidamento del servizio é rappresentato dall'offerta
economicamente pilt vantaggiosa ex art. 95, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e che Ia
valutazione deve avvenire sulla base dei criteri indicati nel documento denominato "Lettera
invito - Disciplinare”, approvato con Decreto del Segretario Direttore n. 46 del 15.02.2022,

RICHIAMATO il decreto del Segretario Direttore n. 62 del 28/02/2022, con il quale si e
provveduto alla nomina della Commissione giudicatrice cosi composta:
— Nott.ssa Anna Dario — Vicedirettrice [PAB Istituto Costante Gris — PRESIDENTE;

" Dott.ssa Elena Axinte - Infermiera presso [I'IPAB Istituto Costante Gris -
COMPONENTE

- Sig.ra Mara Solesin — responsabile Ufficio Personale IPAB Istituto Costante Gris —
COMPONENTE.

- Sig.ra Gloria Mancini — responsabile Segreteria Generale IPAB Istituto Costante Gris
-~ SEGRETERIO VERBALIZZANTE.

DATO ATTO in data 01/03/2022, alle ore 9.18 circa, si & riunita in seduta pubblica , la
Commissione giudicatrice, nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
offerte e i cui componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77,
commi 4, 5 e 6, e 42 comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016, per procedere al'apertura delle buste e
alla successiva valutazione delle offerte;

VISTI il verbale MePA del , i verbalin. 1 - 2 - 3 del 01/03/2022 della Commissione, allegati
quale parte integrante del presente atto, e ritenuto di approvarli in quanto conformi;

CONSIDERATO che, come verbalizzato, emerge che l'unica offerta pervenuta dalla ditta
Cooperativa Orchidea di Montebelluna (TV) risulta congrua, completa e corrispondente a
quanto richiesto dalla documentazione di gara,

RITENUTO quindi di aggiudicare il servizio alla Ditta Orchidea Cooperativa Sociale di
Montebelluna (TV), Via XVIII Giugho n. 41, P.lva 02069890263, con un ribasso offerto del
4.135%, per un conseguente importo complessivo dell'appalto, nel periodo indicato, di
£432.706,64 Iva 5% esclusa, comprensivo di opzioni, oltre €1.520,00, lva esclusa, per oneri
della sicurezza da rischi di interferenze non soggetti a ribasso, come meglio precisato nella
tabellia sottostante:



Importo stimato | importo opzioni, importo costi sicurezza TOTALE (iva
nel periodo, ribassato (iva complessivo + per rischi da esclusay):
ribassato (iva esclusa): opzioni interferenze non
esclusa) : ribassato (iva soggetti a
esclusa): ribasso (iva
) esciusa):
€332.850,99 £99.855,65 €432.706,64 €1.520,00 €434.227,82

DATO ATTO che, in data 01/03/2022 sono stati avviati i controlli di cui all'art. 80 del D.Lgs. n.
2072016, tramite AVCPASS, e che nel caso di riscontro negativo deila verifica relativa alle
certificazioni non ancora acquisite si provvedera ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dallart. 75 del D.P.R. n. 445/2000;

DATO ATTO che, in data 02/03/2022 & pervenuta tramite PEC dalla Cooperativa Orchidea Ia
documentazione inerente la verifica dei costi della manodopera, come da richiesta del RUP
inoltrata via PEC il giorno 01/03/2022 e che tale documentazione giustificativa & stata reputata
idonea e sufficiente;

DATO ATTO che si avviera la prestazione contrattuale in via d'urgenza, anche in pendenza
della stipulazione del contratto e comunque dopo l'esecutivita della Determinazione di
affidamento del servizio in applicazione I'art. 32, comma 8, del D.L.gs. n. 50/2016 e deil'art. 8
comma 1 lett. a) del D.L. 76/2020 cosl come convertito dalla legge 120/2020 e s.m.i.:

DATO ATTO che il contratto per la realizzazione del servizio verra stipulato in modalita
elettronica ex art. 52 delle Regole del Sistema di e-Procurement della Pubblica
Amministrazione;

DATO ATTO che si procedera, successivamente all'avvenuta aggiudicazione, alla
pubblicazione dell'avviso relativo agli appatti aggiudicati di cui all'art. 98 del D.Lgs. n. 50/2018,
sul sito dell'istituto Costanie Gris: :

PRESO ATTO delia regolarita dell'istruttoria e della legittimita degli atti;

DECRETA

1) di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

2) diapprovare i verbali di gara:
e MePA del 01/03/2022;
» N.1 della Commissione del 01/03/2022:
¢ N. 2 della Commissione del 01/03/2022;
» N. 3 della Commissione del 01/03/2022:
di seguito allegati quale parte integrante del presenie atfo;

3) diaggiudicare il servizio alla Ditta Orchidea Cooperativa Sociale di Montebelluna (TV),
Via XVIIl Giugno n. 41, P.lva 02069890263, con un ribasso offerto del 4.135%, per un



4)

5)

6)

7)

8)

9)

conseguente importo complessivo dell'appalto, nel periodo indicato, di €432.706,64 iva
5% esclusa, comprensivo di opzioni, oltre €1.520,00, lva esclusa, per oneri della sicurezza
da rischi di interferenze non soggetti a ribasso, come meglio precisato nella tabella

sottostante:;

Importo stimato importo importo costi sicurezza | TOTALE (iva
nel periodo, opzioni, complessivo + per rischi da esclusa):
ribassato (iva ribassato (iva opzioni interferenze
esclusa) : esclusa): ribassato {iva | nonsoggettia
esclusaj: ribasso (iva
escliusa):
€332.850,99 €99.855,65 €432.706,64 €1.520,00 €434.227,82

che 'Ente si riserva la facolta di cui all'art. 106, comma 1, lett, a) del D. L.gs. 50/2016 di
variare le prestazioni poste a base di gara fino ad una percentuale pari al 30% dell'importo
del servizio come meglio specificato negli atti della procedura e nel CSA,;

di nominare Direttore dell'esecuzione la Dott.ssa Debora Gari, coordinatrice del Centro
Servizi, nonostante la prestazicne sia inferiore ai 500.000,00.= euro, in quanto nell'appalto
in oggetto e richiesto 'apporto di una pluralita di competenze specifiche, come indicato alla
lettera ¢) del punto 10.2 delle vigenti Linee Guida ANAC n. 3;;

di prevedere la richiesta della garanzia definitiva secondo guanto indicato al'art. 13 del
Capitolate Speciale d'Appalto;

di dare aito per tale servizio, gli oneri della sicurezza da interferenze sono stati individuati
nel DUVRI ed ammontano ad Euro 1.520,00 piu VA 22%;

di dare avvio alla prestazione contratiuale in via d'urgenza, anche in pendenza della
stipulazione del contratto e, comunque, dopo l'esecutivita della Determinazione di
affidamento del servizio in applicazione I'art. 32, comma 8, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art.
8 comma 1 lett. a) del D.L. 76/2020 cosi come converiito dalla legge 120/2020 e s.m.i;

di dare atto che il contratto per la realizzazione del servizio verra stipulato in modalita
elettronica ex art. 52 delle Regole del Sistema di e-Procurement della Pubblica
Amministrazione;

10) di dare atto le clausole essenziali del contratto sono contenute negli atti della presente

Procedura negoziata, nel progetto nelia lettera invito/disciplinare di gara e nel capitolato
speciale d'appalto e relativi allegati ivi approvati e agli atti depositati;

11} di dare atto che si procedera, successivamente allavvenuta aggiudicazione, alla

pubblicazione deil'avviso relativo agli appalti aggiudicati di cui all'art. 98 del D.Lgs. n.
50/2016, con le medesime modalita;

12) di imputare la somma complessiva di Euro 332.850,99 lva 5% esclusa, oltre alla somma

di €1.520,00, lva 22% esclusa, per oneri di sicurezza da interferenze non soggetti a
ribasso, per I'esecuzione del servizio nel periodo indicato, al conto di costo n. 40010511 —
Servizi Sanitari - del bilancio 2022-2023 dell'lstituto;



13) Che il CIG di riferimento & 9104100CFA.




Il presente decreto & stato pubblicato per estratto all’Albo dell'lstituto
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IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Riepilogo delle attivita' di Esame delle Offerie ricewte

2959911
SERVIZIO INFERMIERISTICO
DIURNO E NOTTURNO PRESSO
LISTITUTO COSTANTE GRIS - CIG
9104100CFA
Offerta economicamente piu’
vantaggiosa
Valore economico (Euro)

La congruita e valutata sulle offerte
che presentanc sia i punti relativi al
prezzo, sia fa somma dei punti
relativi agli altri elementi di
valutazione, entrambi pari o
superiori ai quattro guinti dei
corrispondenti punti massimi
previsti)

IPAB - LP.AB. - ISTITUTO
COSTANTE GRIS
80000510265
Via Tomni 51 MOGLIANO VENETO
TV

STEFANO GUERRA

Nome: STEFANC GUERRA
Amministrazione:; IPAB - LP.A.B. -
ISTITUTO COSTANTE GRIS

UF9QJQ

16/02/2022 11:37
28/02/2022 12:00

22/02/2022 12:00

06/03/2022 12:00

ndicate nelle Condizioni Generali di
Fornitura allegate al Bando oggetto
della RdO e/o nelle Condizioni
Particolari definite
dallAmministrazione
Data Creazione Documento: 01/03/2022 02:35 Pagina 1 di4
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SERVIZi/Senizi Sociali

Lotto esaminato: 1 SERVIZIO INFERMIERISTICO DIURNO E
NOTTURNO PRESSO LISTITUTO COSTANTE GRIS

Pty tr— s

9104100CFA

Senizi sociali {Scheda di RAO per
Fornitura a corpo)/1/

347209,27000000

Concorrenti

ORCHIDEA Singola 02069890263(25/02/2022,
SOCIETA 18:49
COOPERATIVA
SOCIALE

01/03/2022]
09:19:07

01/03/2022 09:04:18

Richieste Amministrative di Gara

ORCHIDEA
SOCIETA
COOPERATIVA

SOCIALE

Data Creazione Documento: 01/03/2022 02:35 Pagina 2 di 4
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Richieste Amministrative di Lotto

ORCHIDEA SOCIETA Approvato nessuna
COOPERATIVA SOCIALE

iniz
01/03/2022 09:19:23

01/03/2022
10:36:21

ORCHIDEA SOCIETA Approvato hessuna

COOPERATIVA SOCIALE

01/03/2022
14:33:48

"01/03/2022 11.42-58

u

ORCHIDEA Approvato nessuna] Approvato nessuna
SOCIETA

COOPERATIVA
SOCIALE

Data Creazione Documento: 01/03/2022 02:35 Pagina 3di 4



Classifica defia gara (Offerta economicamente piu vantaggiosa)

4/4

“ORCHIDEA [332850,9900000C
SOCIETA
COOPERATIV.

SOCIALE

+ 30,00(ce)

nessuna

nessuna

Data Creazione Documento:; 01/03/2022 02:35
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Procedura negoziata ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. ¢) e comma 6

D.Lgs n.50/2016 mediante utilizzo del MePA

SERVIZI INFERMIERISTICI DELL’'ISTITUTO COSTANTE GRIS”

I.P.A.B. di Mogliano Veneto (TV) %
PER IL PERIODO DAL 07/03/2022 AL 15/61/2023 L:;?;:
CIG: 9104100CFA \j r\
VERBALE N. | - APERTURA OFFERTE TECNICHE :’\”"\'3\

PREMESSO CHE

Ilstituto Costante Gris IPAB, in data 16/02/2022, ha fatto ricorso ad una procedura
negoziata ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. ¢) e comma 6 D.Lgs n. 50/2016 per
l'affidamento dei servizi infermieristici dell’Istituto Costante GRIS periodo dal 07.03.2022
al 15.01.2023, attraverso RDO nel MEPA. CIG: 9104100CFA, per I’importo complessivo di
€ 452.892,05 (iva esclusa) di cui €1.520,00 (iva esclusa) per oneri relativi a rischi da
interferenze non soggetti a ribasso;

la RDO in oggetto ¢ stata inviata a 5 operatori economici del settore individuati dall’Ente
dopo aver sondato in via informale il mercato di riferimento tra le maggiori ditte operanti
nel settore, aventi capacitd di svolgere il servizio e abilitati ed operativi nel Bando Servizi:
Servizi Sociali della piattaforma MePA, nello specifico:

COOPERATIVA ITACA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' PROMOZIONE LAVOROC
L'INCONTRO - COOPERATIVA SOCIALE

ORCHIDEA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

INSIEME S1 PUO - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

& & & »

Che entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 28/02/2022 ¢ pervenuta sul portale
MePA la sola offerta della ditta ORCHIDEA -- SOCIETA® COOPERATIVA SOCIALE di

Montebelluna (TV);

che il crterio prescelto per l'affidamento del servizio & rappresentato dall'offerta
economicamente pitl vantaggiosa ex art. 95, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e che la
valutazione deve avvenire sulla base dei criteri indicati nel documento denominato “Lettera
invito - Disciplinare”, approvato con Decreto del Segretario Direttore n. 46 del 15.02.2022,;

Si informa che il traitonenio def dati & gestite dall Istitute Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformita a quanto siabilito dail'articolo 13
del Decreto Legislative 30 giugno 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali e art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

Responsabile del trattamento:  Segretaric Direttore Dott. Giorgio Pavan tel. 0415998 101
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L’anno 2022 (duemilaventidue), nel giorno di martedi uno (01) del mese di marzo, alle ore 9.18
circa, si riunisce in seduta pubblica , la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle offerte, i cui componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti
previsti dagli articoli 77, commi 4, 5 e 6, € 42 comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 e cosi composta:

- Dott.ssa Anna Dario — Vicedirettrice IPAB Istituto Costante Gris — PRESIDENTE;
— Dott.ssa Elena Axinte — Infermiera presso I'IPAB Istituto Costante Gris — COMPONENTE
- Sig.ra Mara Solesin — responsabile Ufficio Personale JPAB Istituto Costante Gris —

COMPONENTE.
. Sig.ra Gloria Mancini — responsabile Segreteria Generale IPAB Istituto Costante Gris ~

SEGRETERIO VERBALIZZANTE.

I.a commissione procede alla apertura della busta tecnica ed alla verifica della presenza di tutte le
relazioni riferite ai criteri premianti come richiesto dal disciplinare di gara e per il numero di pagine
ammesse alla valutazione.

Cio fatto, alle ore 9.23 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica e dispone di procedere in
seduta riservata all’esame delle relazioni presentate dalla ditta ORCHIDEA ~ SOCIETA’

COOPERATIVA SOCIALE di Montebelluna (TV);
D1 quanto sopra si € redatto il presente verbale, che viene sottoscritto dai componenti della

Commissione giudicatrice, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.
IL PRESIDENTE — Dott.ssa Anna Dario

IL COMPONENTE — Dott.ssa Elena Axinte

. R
o g

ECENA  dmin T /f/?“jﬁ'

IL COMPONENTE - Sig.ra Mara Solesin

7
o f %
V,f""/‘ A’ ) lf‘ ; a
Commea, /"’\ny\k*f IRYRT q
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S T =
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE - Sig.ra Gloria Mancini

Si informa che il trattamento dei dati & gestite dall Istituto Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformita a guanto stubilito dall'articele 13
del Decreta Legislative 30 givgno 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali ¢ art. 13 del Regolamento UE 20]6/679,

Responsabile del trattamento:  Segretario Direttore Dokt Giorgio Pavan tel. 0415998 101
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Procedura negoziata ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. ¢) e comma 6
D.Lgs n.50/2016 mediante utilizzo del MePA
SERVIZI INFERMIERISTICI DELL’ISTITUTO COSTANTE GRIS” "C}’?
=
LP.A.B. di Mogliano Veneto (TV) : g
PER IL PERIODO DAL 07/03/2022 AL 15/01/2023 ‘f‘\}
CIG: 9104100CFA e
VERBALE N. 2 - ESAME OFFERTE TECNICHE
PREMESSO CHE

» Plstituto Costante Gris [PAB, in data 16/02/2022, ha fatto ricorso ad una procedura
negoziata ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. ¢) e comma 6 D.Lgs n. 50/2016 per
'affidamento dei servizi infermieristici dell’Istituto Costante GRIS periodo dal 07.03.2022
al 15.01.2023, attraverso RDO nel MEPA. CIG: 9104100CFA, per I’importo complessivo di <
€452.892,05 (iva esclusa) di cui €1.520,00 (iva esclusa) per oneri relativi a rischi da e
interferenze non soggetti a ribasso;

» la RDO in oggetto ¢ stata inviata a 5 operatori economici del settore individuati dall’Ente
dopo aver sondato in via informale il mercato di riferimento tra le maggiori ditte operanti
nel settore, aventi capacita di svolgere il servizio e abilitati ed operativi nel Bando Servizi: ‘%
Servizi Sociali della piattaforma MePA, nello specifico:
COOPERATIVA ITACA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA' PROMOZIONE LAVORO
LINCONTRO - COOPERATIVA SOCIALE
ORCHIDEA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
INSIEME SI PUO - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

* & 9 & @

» (Che entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 28/02/2022 & pervenuta sul portale
MePA la sola offerta della ditta ORCHIDEA — SOCIETA® COOPERATIVA SOCIALE di
Montebelluna (TVY,

¢ che il criterio prescelto per l'affidamento del servizio & rappresentato dall'offerta
economicamente pitt vantaggiosa ex art. 95, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e che la
valutazione deve avvenire sulla base dei criteri indicati nel documento denominato “Lettera
invito - Disciplinare”, approvato con Decreto del Segretario Direttore n. 46 del 15.02.2022;

St informa che il trantamento del dati & gestito dall Istituto Castante Gris, Titolare del Trattamento, in conformita a quanto siabilito dall'articolo 13
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n® 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali ¢ art, 13 del Regolamento UE 2016/679.

Responsabile del trattamento:  Segretario Direttore Dott. Giorgic Pavan tel. 3415998 101
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RICHIAMATO il verbale elaborato automaticamente dal sistema MePA in relazione all’apertura

della busta amministrativa e il verbale n. 1 del 01/03/2022 di apertura dell’offerta tecnica;

L’anno 2022 (duemilaventidue), nel giorno di martedi uno (01) del mese di marzo, alle ore 9.25

circa, si riunisce, in seduta riservata, la Commissione giudicatrice per procedere alla valutazione

dell’offerta tecnica, commissione cosi composta:

- Dott.ssa Anna Dario — Vicedirettrice IPAB Istituto Costante Gris — PRESIDENTE;

~ Dott.ssa Elena Axinte — Infermiera presso I'IPAB Istituto Costante Gris — COMPONENTE

- Sig.ra Mara Solesin -~ responsabile Ufficio Personale IPAB Istituto Costante Gris —
COMPONENTE.

- Sig.ra Gloria Mancini — responsabile Segreteria Generale IPAB Istituto Costante Gris —
SEGRETERIO VERBALIZZANTE.

Il Presidente, preliminarmente, ricorda che la lettera di richiesta offerta dispone di ripartire il
punteggio tecnico assegnato dalla Commissione nel seguente modo:

OFFERTA TECNICA ---> max punti 70  come di seguito attribuiti:

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO La Commissione giudicatrice

attribuird i coefficienti sulia
indicare il modello organizzativo base del seguente CRITERIO
Allegare relazione di max 2 facc:’ataMOTNAZEONALE:
formato della pagina A4, dimensione defQualita della  metodologia %
1 learattere 11). organizzativa del servizio in 12 q

Si  avverte che la  Commission riferimento  al contenimento
Giudicatrice, in _caso di relazioni chg}dei possibili disservizi e al
uperino il limite sopra indicato, anribuirémagg'cr . be{wessere garantito
il_punteggio limitandosi _allesame _delP8/ 0spiti residenti. S

I(_:Ontenuto della prime 2 facciate,

MONITORAGGIO E CONTROLLO DEL{ila Commissione giudicatrice
SERVIZIO SVOLTO E  GRADO  DPllattribuira i coefficienti sulla
SODDISFAZIONE DEGLI UTENTI base del seguente CRITERIO
MOTIVAZIONALE:

indicare le metodologie proposte per il
controlfo  della qualita del servizio,
supervisione degli operatori e della
soddisfazione degli utenti

Maggior efficacia delle
metodologie proposte per la
supervisione e il rilevamento
della soddisfazione degli utenti 10

Wllegare relazione di max 1 facciotg
(formato della paging A4, dimensione de
cargttere 11).

Si_  avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,

attribuira il punteggio  limitandosi

Si informa che il trattamento dei dati & gestite dali Istituto Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformita a quante stabilito datl'articolo 13
del Decreto Legislative 30 giugno 2003 n® 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali e art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

Responsabile del trattamento:  Segretario Direttore Dott. Giorgio Pavan tel. 0415898 101
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all’'esame del contenuto della prima

facciata.

DOTAZIONE DELLA  STRUMENTAZIONE
TECNICA IN DOTAZIONE AL PERSONALE
PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
AGGIUNTIVA  RISPETTO A QUELLA
PREVISTA NEL CSA

elencare la strumentazione offerta

La Commissione giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla
base del seguente CRITERIO]
MOTIVAZIONALE:

Migliore dotazione aggiuntiva
fornita, rispetto a quells
indicata in  Capitolato, in
relazione ai livelli di qualita e di

indicare le strategie di contenimento del
turn over e loro efficacia dimostrata anche
attraverso i dati relativi agli anni 2019/2021

Maggio efficacia di eventuaii
forme di incentivazione in
riferimento alla fidelizzazione

del personale e valutazione

3 Allegare relazione di max 1 facciatal =< . o ) 5
(formato della pagina A4, dimensione def/UHta per il servizio S_VOItO ed il
carattere 11). henessere degli utenti
Si_ avverte che Ja Commissione
Giudicatrice, in case di relazioni che
superino il limite  sopra indicato, :
ttribuirda il punteggio  limitandosi !
lesame del contenuto della  prima :::;2 )
facciata. e
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEldla Commissione giudicatrice
PERSONALE E GARANZIA DI CONTINUITA’ ptiribuira i coefficienti sulla
DEL SERVIZIO base del seguente CRITERIO
MOTIVAZIONALE: ¢
indicare i criteri per la sostituzione dell o
personale in _caso_di_assenza per ferie e M'g,“m? grganlzza2|one delle
. ) : sostituzioni dell’'operatore]
malattie e pgestione  dell'emergenza, .., . L ,
——— - adibito al servizio, in occasione
modalita di inserimento e afflancamentodi ferie, malattia, sciopero,
di personale neo assunto e strumentilacc. . {anche per assenze di
4 relativi. . breve durata), in relazione alla 12
' tempistica garantita per la
Allegare relazione di max 1 facciatdsostituzione ed  alla maggion]
(formato delle pagine A4, dimensione defintegrazione e conoscenza del
carattere 11). contesto lavorativo di
Si__avverte che  la__ Commissionefiferimento
Giudicatrice, in_caso_di_relazioni ch
superino il limite sopra indicato, attribuira
il punteggio limitandosi all’esame del
contenuto della prima facciata.
CONTENIMENTO TURN OVER La Commissione giudicatrice
. - attribuird 1 coefficienti sulla
Non pud parlarsi di turn over qualora la
. . . . .ibase del seguente CRITERIO
cessazione dipenda da perdita di appalti,
. MOTIVAZIONALE:
da pensionamento o decesso. 9

Si informa che il wattamento def dati é gestito dall 'Istitute Costante Gris, Titolare del Trattamento, In conformité a quanto stabilito dall'urticolo 13
del Decreto Legislative 30 giugno 2003 1° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali e art. 13 del Regolamento UE 2016/679.
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Respensabile del trattamento:  Segrelario Direttore

Tmbvisbbmwm A mace can

Dott, Giorgio Pavan
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tel. 04159898 101
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complessiva della strategia del
contenimento del turnover
anche in relazione ai dati

Allegare relazione di max 1 facciotq
(formato della paging A4, dimensione de

carattere 11). . s
storici.
Si_ avverte che la Commissione S
Giudicatrice, in caso di relazioni chel g"
uperino il limite sopra indicato, attribuira a:?f{{
%‘ppunteggic limitandosi _all'esame__del i‘”{
antenuto della prima facciata. / }
FORMAZIONE DEL PERSONALE la Commissione giudicatrice A%

attribuira i coefficienti sulla
base del seguente CRITERIO
MOTIVAZIONALE:

- metodologia di pianificazione dellattivita
con riferimento alle diverse figure
professionali, in relazione alla quantita,
numero di ore e di giornate e qualita
{ECM, crediti, attestati di frequenza e test
di apprendimento), distinguendo tra ﬁj
formazione obbligatoria, formazione su- completezza e adeguatezza d
tematiche specifiche in relazione allajel piono di  formazione Ein
tipologia degli ospiti, formazione suEroposte in relazione a

tematiche specifiche in relazione alleynaggior numero di ore di corsi
6 professionalita e/o alla gestione dei servizi jproposti e foro attinenza con if

servizio oggetto dell’'appalto. 10

Wilegare relazione di max 2 facciate
formato della pagina A4, dimensione dej
carattere 11).

Si  awverte che la _Commissioneg|
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino__ il limite sopra _indicato,
ttribuira il punteggio  limitandosi
Eil'esame del contenuto delle prime due

facciate.

MIGLIORIE La Commissione giudicatrice
attribuira 1 coefficienti sulla
il punteggio a disposizione verraase del seguente CRITERIO
attribuito in funzione dell'interesse per [MOTIVAZIONALE:

VEnte di servizi ulteriori, prestati senza
oneri__aggiuntivi, rispetto a quanto
previsto  nel  Capitolato  Speciale
d'Appalto, descritti esaustivamente dai
7 {concorrenti.

Migliori proposte formulate in
relazione al grado di
completezza e dettaglio nellg
definizione del servizio, nonché 12
al grado di utilita per gli utenti.

indicare le eventuali migliorie che fa ditta
intende proporre in sede di offerta, quali
servizi migliorativi { a titolo esemplificativo
e non esaqustivo, verranno intese come;
migliorie ad es. proposte migliorative
inerenti il  benessere degli  ospiti
dell’Istituto i servizi e interventi di sollievo

Si informa che il trattamento dei dati é gestito dall Istituto Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformit « quanto stabilito dall'articalo 13
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali e art. 13 del Regolamento UE 2016/679,

Responsabile del trattamento;  Segretario Direttore Dott. Giorgic Pavan tel. 0415998 101
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e di supporto alla famiglie dei degenti,
l'utilizzo di nuove tecnologie efo strument
informatici  aqvanzati, f'impiego  d
agttrezzature per la sanificazione degl
ambienti, l'avvio di progetti assistenzialj
innovativi etc..).

\Mllegare relozione di max 2 facciata
(formato della pagina A4, dimensione del
corattere 11).

Si__avverte che Ia  Commissione
Giudicatrice, in casc di relazioni che
superino il limite sopra indicato, attribuira
il _punteggio limitandosi all'esame del
contenuto della due facciate.

TOTALE PUNTEGGI MASSIMI 70

A ciascuno degli elementi qualitativi cui & assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D” della tabella,
& attribuito un coefficiente sulla base della seguente formula:

Ci=mc

dove me ¢ la media dei coefficienti, variabili tra zero ¢ uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissione
Giudicatrice a ciascun concorrente (Ci=coefficiente attribuito al concorrente i-esimo}.

Ogni Comimissario provvedera, in base ai criteri motivazionali indicati per ciascuno degli elementi qualitativi, ad
attribuire discrezionalmente un coefficiente da 0 a | sulla base dei seguenti parametri:

Eccellente 1

Ottimo 0,9
Molto buono 0,8
Buono 0,7
Discreto 0,6
Sufficiente 0,3
Quasi sufficiente 0.4
Insufficiente 0,3
Molto Insufficiente 0,2
Gravemente Insufficiente 0,1
Non valutabile 0

I commissari potranno esprimere anche coefficienti intermedi centesimali, qualora la proposta sia valutata
intermedia tra i parametri sopra indicati.

Sé informa che il frattamento dei dati é gestito dall Istituto Costante Gris, Thotare del Trattamento, in conformita a quante stabilite dall’articolo 13
del Decreto Legistetivo 30 ginugno 2003 #° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali e art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

Responsabile del trattamento:  Segretario Diretlore Dott. Glorgio Pavan tel. 0415998 101
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La Commissione giudicatrice, dopo [’apertura della Busta Tecnica tramite portale MePA procede
alla lettura e all'esame dell’offerta formulata dalla concorrente in gara.

Copia della Lettera - Disciplinare di gara, del Capitolato Speciale e dell’offerta tecnica della
concorrente ¢ a disposizione di ciascun componente la Commissione giudicatrice.

La commissione procede, in seduta collegiale, all'attribuzione dei coefficienti previo confronto e
dialogo sulla presenza o meno di elementi meritevoli di riconoscimento.

La sommatoria dei punteggi assegnati alle concorrenti & riassunta nell'allegata scheda punteggi
tecnici, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi, al fine di non alterare i pesi stabiliti
tra 1 vari criteri, | punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non consente
la distribuzione del punteggio massimo, che viene riassunto nell'allegata scheda punteggi tecnici 17
riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale. Il foglio elettronico
caleola automaticamente 1 punti attribuiti ed effettua la sommatoria determinando il punteggio
tecnico totale attribuito. In ottemperanza a quanto stabilito nella Lettera invito - disciplinare si
procede quindi, con il supporto del foglio di calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio
medesimo, riscontrando che la concorrente ha superato la soglia minima di sbarramento, pari a 30
punti per il punteggio tecnico complessivo e pertanto viene ammessa al successivo iter di gara,
come riassunto nell'allegata scheda punteggi tecnici 2” riparametrazione, che forma parte integrante
e sostanziale del presente verbale.

Cio fatto, alle ore 10.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e procede direttamente con
la seduta pubblica per comunicare i punteggi attribuiti dalla Commissione all'offerta tecnica e
procedere ad aprire le buste con I’offerta economica della concorrente.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale, che viene sottoscritto dai componenti della
Commissione giudicatrice, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

IL PRESIDENTE ~ Dott.ssa Anna Dario

IL COMPONENTE - Sig.ra Mara Solesin

i
e
Y

R fop
e
4 3 fumeti g
E E i

™

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE - Sig.ra Gloria Mancini

W e Mol
S -G VA A s

Si informa che il trattamento dei dati é gestite dall ‘Istitute Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformita a quanto stabilito dall'articelo 13
del Decreto Legislative 30 giugno 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali e art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

Responsabiie del tratiamento;  Segretario Direttore Dott. Giorgic Pavan tel. 04159898 101
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Procedura negoziata ai sensi dell’art. 63, comma 2, left. ¢} e comma 6
D.Lgs n.50/2016 mediante utilizzo del MePA

SERVIZI INFERMIERISTICI DELL’ISTITUTO COSTANTE GRIS”
L.P.A.B. di Mogliano Veneto (TV)
PER IL PERIODO DAL 07/03/2022 AL 15/01/2023

CIG: 9104100CFA

VERBALE N. 3 - APERTURA BUSTA OFFERTA ECONOMICA

RICHIAMATTI i precedenti verbali MePA — 1 — 2 del 01/03/2022 relativi alla procedura finalizzata
all’affidamento del servizio mfermieristico in emergenza ex art. 63 D.Lgs. n. 50/2016, di cui alla
RDO su portale MePA n. 2959911, CIG: 9104100CFA;

L’anno 2022 (duemilaventidue), nel giorno di martedi uno (01) del mese di marzo, alle ore 10.30

circa, la Commissione giudicatrice prosegue in seduta pubblica I’analisi dell’offerta economica con

apertura della relativa busta. La Commissione ¢ cosi composta:

o Dott.ssa Anna Dario - Vicedirettrice IPAB Istituto Costante Gris ~ PRESIDENTE;

- Dott.ssa Elena Axinte — Infermiera presso I'IPAB Istituto Costante Gris —~ COMPONENTE

- Sig.ra Mara Solesin — responsabile Ufficio Personale IPAB Istituto Costante Gris —
COMPONENTE.

- Sig.ra Gloria Mancini — responsabile Segreteria Generale IPAB Istituto Costante Gris —
SEGRETERIO VERBALIZZANTE.

11 Presidente dispone quindi di procedere manualmente al caricamento a Sistema del punteggio
tecnico assegnato, dopo la seconda riparametrazione, all’'unica concorrente e, successivamente,
all'apertura dell'Offerta economica presentata dall’Operatore Economico ammesso.

Come previsto dalla Lettera Invito - Disciplinare all’offerta economica & attribuito all'elemento
economico un coefficienie, variabile da zero ad uno, calcolato tramite formula “non lineare con < 17
come indicato nelia sottostante tabella:

1M o i~ (Ri/Rmax)
COMPLESSIVO A BASE Dl
GARA PARI AD € 347.209,27,0{:]‘10"5
IVA esclusa, pit € 1.520,00 per
oneri della sicurezza derivanti da
interferenza, cosi determinato:

€ 2660 x 41,57 ore medief = fibasso offerto dal concorrente i-esimo 30

giornaliere x 314 giorni Rmax = ribasso dell'offerta piti conveniente

(nota: Jla percentuale (%) d
ribasso va espressa con tre cifri

Ci= coefficiente del concorrente i-esimo variabile
trabe1

= parametro di concavita della curva pari a 0,20

decimali)

i

N
o N’b o) )

kT

—

Si informa che il tranamento dei dati é gestito doll Istituto Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformita a guanto stabilito dall'articola 13
det Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali e art. I3 del Regolamento UE 2016/679.

Responsabile del trattamento:  Segretario Direttore Dott. Giorgio Pavan tel, 0415898 101
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Si procede all'apertura dell’offerta economica, ma viene riscontrato un problema tecnico della
piattaforma MePA, tale per cui non & possibile procedere e Papertura si blocca alla schermata
d’errore: PARAMETRO “N” ERRATO.

La seduta € sospesa e viene aperto ticket di assistenza al Supporto MePA.

Il problema viene risolto alle ore 11.40 e la seduta riprende con ’apertura della busta economica.

Si riscontra ’assenza del richiesto Piano di assorbimento del personale, in ogni caso soccorribile,
per cui si invia contestualmente una comunicazione di apertura Soccorso Istruttorio all’ offerente per
la necessaria integrazione documentale. Alle ore 12.08 la seduta & nuovamente sospesa.

Alle ore 13.05 P'offerente Cooperativa Orchidea fa pervenire, tramite piattaforma MePA, la
documentazione inerente il piano di riassorbimento del personale che viene esaminata dalla
commissione e ritenuta idonea.

Si da atto pertanto del ribasso offerto dalla ditta, pari al 4,135% e dell’indicazione dei costi della
manodopera e aziendali relativi alla sicurezza.

Poiché non ricorrono i presupposti per la verifica di anomalia di cui all'art. 97, comma 3 del D.Lgs.
n. 50/2016, la Commissione giudicatrice demanda al R.U.P., ove ricorra il caso previsto dall'art 97,
comma 6, ultimo periodo, I'eventuale verifica di congruita e rimette al RUP la verifica dei costi
della manodopera, di cui al comma 10 dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016. Dispone, inoltre, di
trasmettere al RUP tutti gli atti e i documenti di gara ai fini dei successivi adempimenti.

Alle ore 14:30 circa il Presidente rinvia la documentazione al RUP per gli adempimenti di
competenza e dichiara chiusa la seduta pubblica.

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale, che viene sottoscritto dai componenti della
Commissione giudicatrice, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

{L PRESIDENTE — Dott.ssa Anna Dario

M indamse

{V‘ L

IL COMPONENTE — Dott.ssa Elena Axinte

;i
+
2

IL COMPONENTE — Sig.ra Mara Solesin

-,

C:.:‘:i\ R s i
RN _(Wlon O
e RS

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE — Sig.ra Gloria Mancini

N

Si informa che il trattamento det dati & gestito dall Istituto Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformita a quanto stabilito dalf'articolo 13
del Decreto Legislative 30 gingno 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali ¢ art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

Responsabile dei trattamento:  Segretario Direttore Dott. Giorgio Pavan tel. 0415998 101



SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE
COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO
Allegato 1 - punteggi tecnici

|ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

1
S 9,20
MONITORAGGIO E CONTROLLO DEL SERVIZIO SVOLTO E R
GRADO Di SODDISFAZIONE DEGLI UTENT! 060 0.60
5 {max punti 10}
Ci= mc dove *me ¢ ia media s A sere 2 ung. Altrinuw < N
formula: Pi= CiXPmax  dove PMAX = 10 6,00
DOTAZIONE DELLA STRUMENTAZIONE TECNICA RIS R e
. . N . 0,80 k Q'BO- 0,80 -

Bl CONTINUITA' DEL SERVIZIO

0,70 0,80 0,80
{max punti_12] - .
Ci= mc dove “mo & fa mews dei coefficent varabili tra 2970 & upo, & i
@ Gigdicatnce 0’80
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 12 9,60

FORMAZIONE DEL PERSONALE

{max punti 10) 0,70 0,80 0,70
Ci= e dove “me 12 m iira zors ¢ ung. @itnd vionsimente daita 0,73

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10







SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE
COMUNE DEVOLFAGO DEL MONTELLO

Allegato 2 - punteggi tocnict dopo 1* iparametrazions

R’-;Woiw_rﬂwm x
£i 4 zingols pontengen attribuite Ml corasrronts

MONITORAGGIO E CONTROLLO DEL SERVIZIO SVOLTO E
GRADO DI SODDISFAZIONE DEGLI UTENT]

max punti 10!

6,00

Rmax = singolo punteggio pil alte aturibuito in gara prima detla
riparameirazione

R+ Pmax X Ri £ &max

R = yirgola puntestio rpa kmitrato

Ri = singolo punteypo asttribuito &l concorrente

Rrmax = tingols puhtedsio iy aite attribuite fn gara prima detia riparametrasiana
Pmax « massimo punteggic teenica cansegulbite rispetta Allalementn tecnlco in atama.

10,00

DOTAZIONE DELLA STRUMENTAZIONE TECNICA
-jmax Eu;}.tf 5 ' K : :

4,00

500

GARANZIA D CONTINUITA' DEL SERVIZIO

12

9,60

Rmax = singolo punteggio pit alto attribuite fn gara prima detia
riparametrazh_m

R - Pmax % R/ Rmax

& » 1ingoly punteagio riparametrate

Ri v singolo puntesgio sttribuita & concorrsnte

Rroax = singole puntesgio il alto attribuito in gara prims dells siparametrazione
Froax - matsinn potegqio tecnico conteguibiie rixeits all elerments teenico In exame,

12,00

810

900

FORMAZIONE DEL PERSONALE

{max punti 10}

7,33

Rmax = singole puntegglo pit altoe attribuito in gara prima detla
riparametrazione

-

R Progs X 81/ Reax

R = singolo punteqeio Aparmaetrats

Ri » sirgolo punteegia sttribuits al concorronta

Rz ~ singola punteggio pis 2lto atribuits in gara prima delia Nparemetrazione
Parax n massimo punteggio tecrico canseguibile suporta ailelemanta tacnice in ezame.

10,00

"~ B40

- 12,00

%
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