ISTITUTO “COSTANTE GRIS”
31021 MOGLIANO VENETO (TV)

DECRETO

DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

REGIONALE

‘I Commissaric Sfraordinario Regionale, Dott.
Giovanni Azzolini, nominato con D.G.R. n. 2510
del 29.12.2011, prorogato nelle funzioni con DGR
n. 93 del 29.01.2013 e con D.G.R. n. 117 del
11.02.2014, ha adottato in data odierna il presente

provvedimento ad

OGGETTO

ADEMPIMENTI DI Cul AL DECRETO
COMMISSARIALE N°42 DEL 13/05/2014

DECRETO N, 43

del 05/06/2014

Visto
Per Vimpegno di spesa

iL CAPO ‘FFICIO RAGIONERIA
ED ISTRAZIONE

F

Visto

L SE RIO DIRETTORE

=




L COMMISSARIO STRAORDINARIO REGIONALE

PREMESSO CHE:

L)

L ]

con decreto n 75 del 26/07/2013 & stato istituito il nuovo posto di Segretario-Diretiore
dellistituto a seguito della nuova classificazione del'ente e del riordino effettuato con
decreto n 122/2012 in aderenza alle esigenze di riordino generale e con riferimento al
personale previsto dagli standard regionali di cui alla deliberazione della giunta
regionale n 84 del 16.01.2007;

con Decreto Commissariale n. 81 del 30/07/2013 tale incarico é stato affidato afla
Dott.ssa Annalisa Basso, per complessivi tre anni a far data dal 19 agosto 2013, in
quanto persona idonea e qualificata per assicurare la direzione gestionale degli uffici e
dei servizi;

la particolare situazione in cui versa I'Ente, che ha vistc da parte del Tribunale di
Treviso, con atto del 10/02/2014, la nomina dell'Organismo di Composizione della
Crisi, individuato nefla figura del Dott. Massimo Catulio che dovra accertare il piano
per il superamento della crisi dell'lPAB.

RICHIAMATO:

.

il precedente decreto n. 42/2014 con il quale venivano delineati gli adempimenti
amministrativi di breve e medio periodo in relazione alla gestione del processo di
composizione della crisi da sovraindebitamento che si richiamano:

v Implementazione del nuovo sistema di contabilita economica-patrimoniale di cui

alla DGR 780/2013, superando la contabilita finanziaria;

v Avviare il sistema di controllo di gestione che consenta di monitorare I'equilibrio
della gestione aziendale;

V' Stima aggiornata del patrimonio immobiliare e maobiliare e verifica gravami,

v Analisi e valutazione del grado di esigibilita della massa creditoria attiva e
conseguenti adeguamenti dei documenti di bilancio;

v Interessamento della Regione del Veneto affinche, come gia con 'Accordo di
Programma di cui alla DGR 2141 del luglio 2006, voglia intervenire nei confronti
delle principali Aziende ULSS regionali ed Aziende ASL extra-regione, debitrici
verso I'istituio, facendo in modo che FEnte possa escutere il credito maturato, e su
cui le predette Aziende ULSS eccepiscono difetto di legittimazione passiva;

¥ Rivisitazione di tutti i contratti di servizio e fomniture nell'cttica della progressiva e
sistematica razionalizzazione delle spese; '

v" Analisi e valutazione della sostenibilita dell'equilibrio economico finanziario
prospettico

ATTESO CHE:

che il medesimo provvedimento delineava [l'ulteriore sottoelencata scansione
cronoprogrammatica:

v omologa del Tribunale;
¥ liquidazione dei creditori secondo scansioni temporali da concludersi ragionevolmente

nellarco di un quinquennio, con conseguente necessitd di governare e gestire le
singole fasi del processo per assicurarne it buon fine;



v" dismissione di parte del patrimonio fermo restando f'esigenza di mantenere in capo
alllPAB Istituto Costante Gris, il patrimonio direttamente funzionale alla propria attivita
qualificato nella RSA di Via Tommasini 10/12 in Mogliano Veneto.

CONSIDERATO CHE:

+ il provvedimento citato dava atto che il raggiungimento degli obiettivi suindicati
comporiava anche la necessita di avvalersi di idonee professionalitd, unitamente alla
riconferma per cinque anni della figura del Segretario — Direttore;

« la Dott.ssa Annalisa Basso, nata Morgano (TV) it 27/11/1965 residente in Morgano
(TV) via Statue n. 23, ha espresso la propria disponibilitd a continuare e portare
avanti il percorso che l'ente ha intrapreso chiedendo la nomina delfOrganismo di
Composizione della Crisi;

RITENUTO:

« di poter prevedere in cinque anni il percorso di completamento del piano si conferma =
far data dal 20/08/2014 lincarico di Segretario-Direttore atla Dott.ssa Annalisa Baszg, i.
possesso di tutti | requisiti di legge e che allo scopo interpeliata ha manifestato la propria
disponibilita, per i prossimi 5 anni;

DATO ATTO CHE:

* ai sensi deilart. 33 del CCNL 10.04.1996 come modificato ed integrato dalfart. 1 del
CCNL 10.02.2002 e ss. mm. la struttura della retribuzione dirigenziale si compone
delle seguenti voci:

a) stipendio tabellare;

b) retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;
¢) retribuzione di posizione,

d) retribuzione di risultato.

VISTH:

+ Jo Statuto delfente, it regolamento di gestione ed amministrazione e il decreto n. 75. del
26/07/2013 per quanto riguarda le competenze del Segretario-Direttore;

» Jart. 19 del d.lgs. 30.03.2001, n. 165, per quanto riguarda la durata dell'incarico e il
comma tre delf'art. 26 e l'art. 27 del CCNL 23.12.1999 Dirigenza Autonomie Locali, per
quanto riguarda il trattamento giuridico-economico;

* Decreto del Commissario n°75 del 26/07/2013;

s Decreto del Commissario n°42 del 13/05/2014:

ACCERTATO CHE:
» il presente provvedimento non comporia nuovi oneri a carico del bilancio in quanto gl
oneri derivanti trovano copertura negli stanziamenti appositamente previsti in sede di
bilancio 2014 per lincarico di Segretario Direttore;

ATTESTATA la legittimita del provvedimento in ordine alle disposizioni vigenti;

DECRETA

1. & confermato alla Dott.ssa Annalisa Basso, nata Morgano (TV) il 27/11/1965 e residente a
Morgano (TV) via Statue, 23 ai sensi delfart. 19 del d.lgs 165/2001 e dellart. 9 dello Statuto



dellente, lincarico a tempo determinato di Segretario-Direttore dell’'ente per cinque anni a
far data dal 20/08/2014, alle modalita e alle condizioni gia determinate;

. sida afto che il traltamento economico riconoscibile all’incaricata corrisponde alla posizione
dirigenziale di seconda fascia come determinato dallart. 23 del d.igs. 165/2001 gia art.40,
c0.3 CCNL 10.04.1996 Dirigenti Regioni e Autonomie locali e comprende:

retribuzione tabellare annua lorda (compresa 13" di € 43.310,90;

retribuzione annua lorda di posizione di € 31.589,40;

retribuzione lorda di anzianita ove acquisita,

retribuzione lorda di risultato fino al massimo del 30% della retribuzione di posizione
la cui erogazione viene effettuata sulla base delle valutazioni annuali
dell Amministrazione;

aogop

. & dato atto altresi che per volonta delle parti il contratto pud essere risolio prima de! termine;

. il presente provvedimento non comporta nuovi oneri a carico del bilancio in quanto la spesa
correlata trova copertura negli stanziamenti appositamente previsti in sede di bilancio 2014
per lincarico di Segretario Direttore negli appositi capitoli relativi alle spese fisse, al fondo di
posizione e di risultato del comparto Dirigenza autonomie locali.

IL COMMISSARIO |
STRAORDINARIO REGIONALE
Dott, Gigvanny Azzolini












H presente decreto € stato pubblicato per estratto all Albo dell’lstituto
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